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School met de Bijbel

Ruitenbeek




De Raad van Toezicht ziet erop toe dat ...

Identiteit

voldoende inhoud gegeven wordt aan de
identiteit van de school

de basisprincipes, samengevat in de hoofdregels,
merkbaar functioneren in de school

De school aan ouders opvoedingsondersteuning
Biedt

Normen

e Weekopeningen

e Bijbelvertellingen

e Psalmen, Kort Begrip, Namen en
Feiten

e Bijbelgetrouw onderwijs is
merkbaar in de praktijk

e Eris ruimte voor zingevingsvragen

e In de dagelijkse praktijk
functioneren de regels en wordt
respectvol met elkaar omgegaan

De school biedt
opvoedingsondersteuning (concrete tips,
inspiratie, verwijzing naar
deskundigen) aan ouders tijdens
ouderavonden
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1 x per kwartaal

Informatiebronnen

Bijwonen weekopening
Klassenbezoeken (RvT)
Jaarverslag

Curriculum

Verslag klankbordgroep
Contacten MR

FG directeur-bestuurder
Nieuwsbrieven (wekelijks)
Bijwonen weekopening
Klassenbezoeken (RvT)
Jaarverslag

Verslag klankbordgroep
Contacten MR

FG directeur
Nieuwsbrieven (wekelijks)
BAS Slotdocument regels en
routines

Jaarplanner ouders
Jaarverslag
Spreekavonden (CJG)



De Raad van Toezicht ziet erop toe dat ...

Onderwijskwaliteit
de bestuurder de beleidsontwikkeling stimuleert
en realiseert.

de bestuurder voldoende zicht heeft op de
opbrengsten en er op een adequate manier mee
omgaat.

de praktijk van het onderwijs correspondeert
met het Schoolplan en de wettelijke
voorschriften

Normen

e De schoolontwikkeling verloopt
volgens het jaarplan

e Doelen en planning worden gehaald

e Nieuwe ontwikkelingen worden
meegenomen en verwerkt in het
jaarplan

e De RvT wordt hierover tijdig
geinformeerd

e De leerlingen presteren zoals
verwacht gezien de weging van de
leerlingen en de school specifieke
doelen

e Er vindt adequate bijsturing plaats
naar aanleiding van de opbrengsten

e De opbrengsten van de doorstroom-
toets passen binnen de schoolscore-
groep

e Ouders worden tijdig geraadpleegd
over de keuze VO

e Het schooladvies wordt waar nodig
bijgesteld

e  Op- en afstroom VO

e Bouwen aan eenheid in
verscheidenheid concreet terug
komt in het Schoolplan

Rapportage
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1 x per kwartaal

Informatiebronnen

Jaarverslag
Berichtgeving via
nieuwsbrieven
Onderwijsrapportages

Onderwijsrapportages
Bestuursverslag
NCO rapportage

Schoolplan
Schoolgids
Jaarplan
Bestuursverslag



voldaan wordt aan de eisen van Passend
Onderwijs

het pedagogisch klimaat veiligheid biedt voor
alle leerlingen

methoden en middelen ingezet worden die
aansluiten bij het onderwijskundig concept

mediaopvoeding gestalte krijgt

BAS-concept is terug te zien in de
praktijk

Er is een duidelijke evaluatiecyclus
van het BAS-concept

De kernvakken voldoen aan de
kerndoelen

Het onderwijs is voldoende
gedifferentieerd

De School biedt aan elk kind een
passend leerstofaanbod

De eisen zijn passend en werkbaar

Er vindt preventieve ondersteuning
van sociale vaardigheden plaats

De betrokkenheid en welbevinden
van de leerlingen is op of boven de
gestelde norm (SVL)

De school geeft concrete opvolging
na de resultaten van de
leerlingpeiling

Het pestprotocol functioneert in de
praktijk

De Meldcode wordt jaarlijks
geévalueerd in het team

De middelen zijn principieel
verantwoord en ondersteunend aan
het onderwijsconcept

De resultaten van teamscholing op
gedrag zijn merkbaar in het
pedagogisch klimaat
Mediaopvoeding vindt plaats in de
klas

Tweejaarlijks is er een media avond
voor ouders en leerlingen van de

eI

Klassenbezoeken

Audit Berseba
Gesprek regiomanager
Berseba
Onderwijsrapportage
Inspectierapport
Klassenbezoeken
(bestuurder)
Schoolbezoek (RvT)
Jaarverslag
Onderwijsrapportage
Jaarverslag

Gesprek met intern
vertrouwenspersoon (RvT)

Verslag aanschaf nieuwe
methoden

Jaarverslag
Onderwijsrapportage

Jaarverslag



De Raad van Toezicht ziet erop toe dat ...

Belanghebbenden
horizontale verantwoording en dialoog concreet
wordt gemaakt

de bestuurder actief deelneemt aan netwerken.
contacten met de directiekring en Berseba
functioneel en ten dienste van de school zijn

periodiek tevredenheidspeilingen worden
gehouden.

groepen 7 en 8.
Normen

e Op groeps- en schoolniveau is
horizontale verantwoording en
dialoog zichtbaar.

e Het bestuursverslag bevat de
wettelijk vereiste gegevens

e De RvT ontvangt terugkoppeling
over de horizontale dialoog

e Contacten met klankbordgroep en
MR leveren input voor de
handelwijze van de bestuurder

e De directeur neemt deel aan het
BO3 overleg

e De directeur neemt deel aan het
directieoverleg

e De directie bezoekt bijeenkomsten
van Berseba

Ouderenquete. Score is tenminste 80%

tevreden

Rapportage
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Informatiebronnen

Jaarverslag
Nieuwsbrieven (wekelijks)
Bestuursverslag

Notulen MR

Overleg MR-bestuurder
Schoolbezoeken (RvT)
Klassenbezoeken
(bestuurder)

Verslag klankbordgroep

Managementrapportage

Ouderenquéte
Managementrapportage
Verslag klankbordgroep



De Raad van Toezicht ziet erop toe dat ...

Personeel en organisatie
goed werkgeverschap vorm gegeven wordt

personeelsontwikkeling vorm krijgt

Normen

De bestuurder zorgt voor goed
werkgeverschap (balans
tussenmenselijke maat en wettelijke
eisen)

Het formatieplan is voor 1 mei
gereed

Medewerkers hebben inbreng gehad
bij ontstaan van het formatieplan
De werkdrukervaring wordt
besproken en verbeterpunten
doorgevoerd

Jaarlijks wordt de inzet van de
werkdrukmiddelen geévalueerd

De tevredenheid onder het
personeel is tenminste 80%

De directeur en medewerkers
ervaren dat er voldoende tijd en geld
is voor professionalisering en
individuele ontwikkeling

Er is een duidelijke
gesprekkencyclus

Rapportage
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Informatiebronnen

Formatieplan
Eindgesprekken
Overleg met MR
Schoolbezoek
VOG

Personeelstevredenheid-
peiling

Gesprek MR
Eindgesprekken
Functioneringsgesprek
directeur

Professioneel statuut



De Raad van Toezicht ziet erop toe dat ...

Financién

de financiéle middelen zo ingezet worden dat ze
bijdragen aan de realisatie van de strategische
doelen

de financiéle informatievoorziening tijdig en
voldoende is

de planning en control cyclus is transparant

Normen

Er is jaarlijks een sluitende
begroting

De Meerjarenbegroting wordt
jaarlijks geactualiseerd

De (meerjaren)begroting is
afgestemd op de onderwijskundige
doelen van de school

De middelen worden rechtmatig
ingezet

Er is elk kwartaal voldoende inzicht
in de financiéle ontwikkeling

Elke kwartaal is de financiéle
rapportage voorzien van een
beoordeling

Het handboek Administratieve
Organisatie is actueel

De bestuurlijke jaaragenda bevat

alle relevante onderwerpen uit het
SBK

Rapportage Informatiebronnen
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X Begroting
X Vastlegging met
toezichthouder en MR
X Accountantsverslag
X  Kwartaalrapportage
Bestuursverslag
X Handboek AO
X Bestuurlijke jaaragenda



De Raad van Toezicht ziet erop toe dat... Normen Rapportage Informatiebronnen

1 x per 4 jaar
1 x per 2 jaar
1 x per kwartaal

1 x per jaar
2 X per jaar

‘Huisvesting enbeheer
de onderwijshuisvesting op de lange termijn is e De visie op huisvesting is X Beleidsplan
gewaarborgd beschreven X Jaarverslag
Er is een MJOP
Er vindt een RI&E plaats

>

Bestuursverslag



De Raad van Toezicht ziet erop toe dat... Normen Rapportage Informatiebronnen

1 x per 4 jaar
1 x per 2 jaar
1 x per kwartaal

1 x per jaar
2 X per jaar

de school en de schoolomgeving veilig en gezond e Fysieke en sociale veiligheid worden X Verslag BO3
is gewaarborgd Veiligheidsbeleving
e Minimaal 80% van leerlingen en X Rapport RI&E
medewerkers voelen zich veilig X Jaarverslag

¢  Ontruimingsoefening
e Verbeterpunten ontruiming



De Raad van Toezicht ziet erop toe dat... Normen Rapportage Informatiebronnen

1 x per 4 jaar
1 x per 2 jaar
1 x per kwartaal

1 x per jaar
2 X per jaar

haar eigen functioneren voldoet aan de e De Code goed Bestuur is X Format VGS
wettelijke eisen gewaarborgd en wordt jaarlijks
geévalueerd

e Jaarlijks wordt het eigen handelen
geévalueerd



