STATUTENWIJZIGING VERENIGING
53258/HK

Heden, drie mei tweeduizend vier en twintig, verschenen voor mij, mr. Harry
Alexander van Kasteel, toegevoegd notaris, bevoegd om akten te passeren in het —
protocol van mr. Steven van den Brink, notaris te Barneveld:
1. de heer Adrianus Maarten Kamerman, wonende te 3774 PD Kootwijkerbroek, —
gemeente Barneveld, Esvelderweg 62 01, geboren te Gorinchem op zesentwintig
november negentienhonderdnegenentachtig;
2. de heer Albertus Morren, wonende te 3772 BD Barneveld, Koterweg 46, geboren
te Barneveld op achtentwintig december negentienhonderdachtentachtig,
te dezen handelend als respectievelijk voorzitter en secretaris van de vereniging: —
Vereniging tot Stichting en Instandhouding van Scholen met de Bijbel te
Overwoud bij Lunteren, gevestigd te Lunteren, gemeente Ede, kantoorhoudende te
6741 HB Lunteren, Ruitenbeekweg 111, ingeschreven in het handelsregister van de
Kamer van Koophandel onder nummer 40120868, en als zodanig deze vereniging —
vertegenwoordigend, hierna te noemen: "de vereniging”.
Inleiding
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden vooraf:
De statuten van de vereniging zijn voor het laatst geheel gewijzigd vastgesteld bij een
op één en twintig mei tweeduizend dertien voor mr. A. Dangremond, destijds notaris
te Ede, verleden akte van statutenwijziging.
Daarna zijn de statuten gedeeltelijk gewijzigd bij akte van statutenwijziging op negen
september tweeduizend twee en twintig verleden voor mr. Harry Alexander van
Kasteel, toegevoegd notaris, bevoegd om akten te passeren in het protocol van mr. -
Steven van den Brink, notaris te Barneveld.
In de op achttien maart tweeduizend vier en twintig twintig gehouden algemene ——
ledenvergadering is blijkens aan deze akte gehechte notulen van die vergadering —
geconstateerd dat het voor een besluit tot statutenwijziging vereiste aantal leden niet
ter vergadering aanwezig was.
In een tweede, op zes en twintig maart tweeduizend vier en twintig gehouden
algemene ledenvergadering is, met inachtneming van artikel 12 lid 4 van de statuten,
besloten tot wijziging van artikel 5 (met uitzondering van lid 1a), artikel 6 (met
uitzondering van lid 4), artikel 7 (met uitzondering van lid 3), artikel 8, artikel 9 te ——
verwijderen, artikel 9A (met uitzondering van de laatste volzin), artikel 10, artikel 11, -
artikel 12, artikel 13, artikel 14 en artikelen 15, 16 en 17 toe te voegen aan de
statuten zoals hierna gemeld.
Voor de duidelijkheid wordt opgemerkt dat de hiervoor gemelde uitzonderingen, ——
aangezien deze niet gewijzigd kunnen worden, derhalve niet in de hierna volgende —
gewijzigde artikelen zijn vermeld, maar wel van kracht blijven.
Van gemeld besluit van de algemene vergadering tot statutenwijziging blijkt uit een —
uittreksel van de notulen van de vergadering van zes en twintig maart tweeduizend —
vier en twintig, welk uittreksel aan deze akte zal worden gehecht.




De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden voormelde artikelen van de —
statuten te wijzigen als volgt:
Statutenwijziging

LEDEN

Artikel 5.

1. Leden van de vereniging zijn alle mannelijke gezinshoofden of indien zij
overleden zijn, hun echtgenoten, die zich daartoe schriftelijk bij het bestuur
hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten. Tot het lidmaatschap kunnen
alleen worden toegelaten die personen, die:
b. de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt;
c. bereid zijn tot betaling van een contributie, waarvan het bedrag door de ——

algemene vergadering wordt vastgesteld.

2. De raad van toezicht beslist binnen één maand na de aanmelding over de
toelating. Bij weigering kan de belanghebbende binnen dertig dagen nadat de —
beslissing van de raad van toezicht te zijner kennis is gebracht, schriftelijk in ——
beroep komen bij de algemene vergadering, welke daarop in haar eerstvolgende
vergadering uitspraak doet. De algemene vergadering is echter niet verplicht haar
beslissing te nemen in een vergadering, welke gehouden wordt binnen veertien -
dagen na de indiening van het beroep. Hangende het beroep is de
belanghebbende geen lid.

3. Het lidmaatschap is persoonlijk en eindigt:
a. door het overlijden van het lid;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging door de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid —

heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten —
gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet -
nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan —
worden het lidmaatschap te laten voortduren;
d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in —
strijd met de statuten of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging
op onredelijke wijze benadeelt.

4. Opzegging door de vereniging geschiedt door de raad van toezicht.

5. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts —
geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van een ——
opzeggingstermijn van vier weken. Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk —
worden beéindigd indien van het lid of de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voorduren.

6. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de raad van toezicht.

7. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond
dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voorduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de —
betrokkenen binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het —
besluit beroep open op de algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten




COLLEGE VAN BESTUUR: SAMENSTELLING EN BENOEMING
Artikel 6.
1.

spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

Het bestuur bestaat uit een college van bestuur bestaande uit één of meerdere —
natuurlijke personen. Het aantal leden van het college van bestuur wordt door de
raad van toezicht bepaald. Personen in dienst van de vereniging kunnen niet tot -
lid van de raad van toezicht worden benoemd.
De leden van het college van bestuur worden benoemd door de algemene
vergadering op bindende voordracht van de raad van toezicht. De bindende ——
voordracht wordt bepaald met een meerderheid van tenminste twee-derde van de
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad —
van toezicht aanwezig zijn.
Benoeming vindt plaats aan de hand van een door de raad van toezicht vast te —
stellen openbare profielschets en werving- en selectieprocedure.
De raad van toezicht stelt de hoogte van de beloning en de eventuele overige —
arbeidsvoorwaarden van de leden van het college van bestuur vast.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van vacatures behoudt
de raad van toezicht zijn bevoegdheden.

COLLEGE VAN BESTUUR: SCHORSING EN ONTSLAG: DEFUNGEREN, —

BELET EN ONTSTENTENIS
Artikel 7.
1.

4,

De raad van toezicht kan, onder opgave van redenen, besluiten een lid van het —
college van bestuur te schorsen of te ontslaan. Een dergelijk besluit van de raad
van toezicht vereist een meerderheid van tenminste twee-derde van de geldig —
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad van ——
toezicht aanwezig zijn.
Indien een lid van het college van bestuur is geschorst, dient de raad van toezicht
binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag dan wel
tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als ——
bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot verlenging van de -
schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten
hoogste worden verlengd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de —
raad van toezicht het besluit tot verlenging heeft genomen.
Leden van het college van bestuur kunnen niet zijn:
a. personen die regelmatig in de aan de vereniging verbonden instellingen ——
arbeid of prestaties verrichten, zulks ter beoordeling van de raad van toezicht.
b. personen die doordat zij een functie elders vervullen en/of doordat zij zich —
ineen situatie bevinden waardoor er belangenverstrengeling kan optreden; —
c. personen die het vrije beheer over hun vermogen missen;
d. personen die tegelijkertijd lid zijn van de (gemeenschappelijke)
medezeggenschapsraad,
e. personen die geen Verklaring Omtrent Gedrag kunnen overleggen of als —




gevolg van een strafrechtelijke veroordeling niet langer beschikken over een
actuele Verklaring Omtrent Gedrag;
f. personen die niet voldoen aan de kwaliteitseisen gesteld in op de vereniging
toepasselijke wet- en regelgeving en/of de code.
g. personen die deel uitmaken van de raad van toezicht of daar de afgelopen —
vier jaar deel van hebben uitgemaakt;
h. personen die tegelijkertijd de functie van intern toezichthouder vervullen bij —
een andere onderwijsorganisatie binnen dezelfde onderwijssector als de —
vereniging;
i. personen die tegelijkertijd de functie van intern toezichthouder vervullen ——
bijeen onderwijsorganisatie in een aanpalende onderwijssector in hetzelfde —
voedingsgebied.
5. Een lid van het college van bestuur defungeert:
a door ontslag van het bestuurslid overeenkomstig de procedure zoals
omschreven in de leden 1 en 2;
door vrijwillig of periodiek aftreden;
door het verstrijken van de benoemingstermijn, behoudens eventuele tijdige -
herbenoeming;
door ontslag door de rechtbank;
door overlijden
door ondercuratelestelling of onderbewindstelling van zijn gehele vermogen; -
wanneer het bestuurslid in staat van faillissement wordt verklaard, een
regeling in het kader van de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op
hem van toepassing wordt verklaard of hij surseance van betaling verkrijgt, —
h. wanneer één of meer gronden als opgenomen in lid 4 op het bestuurslid van
toepassing wordt/worden en hem om die reden ontslag wordt verleend; ——
i. door het eindigen van de arbeidsovereenkomst van het betreffend lid van het
college van bestuur.
Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van het college van bestuur -
wordt het bestuur waargenomen door één of meerdere personen die daartoe
door de raad van toezicht is of wordt aangewezen onverminderd de
verplichting om zo snel mogelijk in het college van bestuur te voorzien.
6. Het college van bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bij de ——
vervulling van zijn taak richt het college van bestuur zich naar het belang van de
vereniging en de met haar verbonden organisatie.
7. Een lid van het college van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en —
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden ——
organisatie en maakt dit tegenstrijdig belang voor behandeling van het onderwerp
kenbaar. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen wordt het
besluit genomen door de raad van toezicht.
COLLEGE VAN BESTUUR: TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 8.
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RAAD VAN TOEZICHT: SAMENSTELLING EN BENOEMING
Artikel 9A.
1.

4.

De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het college van —
bestuur. Bij de vervulling van zijn taak richt het college van bestuur zich naar het
belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. Bij ontstentenis
of belet van een hunner wordt het college van bestuur tijdelijk waargenomen door
een persoon die daartoe door de raad van toezicht is aangewezen.

Het college van bestuur is belast met de algemene gang van zaken binnen de —

vereniging, de dagelijkse leiding van de onder de vereniging vallende school of —

scholen. Het college van bestuur legt aan de raad van toezicht verantwoording af
over het gevoerde beleid.

Overige nadere voorschriften betreffende de werking van het college van bestuur

zZijn door de raad van toezicht vastgesteld in een bestuursreglement. Dit

bestuursreglement mag niet in strijd zijn met deze statuten.

Indien en voor zover sprake is van een college van bestuur dat bestaat uit

meerdere personen worden aangelegenheden betreffende de vergaderwijze, —

overige werkwijzen en de wijze waarop de door hen te nemen besluiten
totstandkomen, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, in het —
bestuursreglement geregeld.

Het college van bestuur is onder verantwoordelijkheid aan de raad van toezicht —

bevoegd tot alle daden van beheer ten aanzien van de bezittingen van de

vereniging, met dien verstande evenwel dat het de goedkeuring van de algemene
vergadering behoeft:

a. voor het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen,

b. voor het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of -
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich
tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt;

c. voor het aangaan van geldleningen boven een bedrag, genoemd in het
huishoudelijk reglement.

De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie interne toezichthouders. Het ——
aantal leden van de raad van toezicht is altijd groter dan het aantal leden van het
college van bestuur.
De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de algemene

vergadering. Een lid van de raad van toezicht dient de grondslag en het doel van
de vereniging te onderschrijven.
De raad van toezicht wijst uit zijn midden aan een voorzitter, een secretaris en —
een penningmeester. De functie van secretaris en penningmeester kunnen in één
persoon zijn verenigd. De raad van toezicht kan voor elk hunner uit zijn midden —
een vervanger aanwijzen.
In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van vacatures behoudt
de raad van toezicht zijn bevoegdheden.

RAAD VAN TOEZICHT: SCHORSING EN ONTSLAG: DEFUNGEREN, BELET

EN ONTSTENTENIS




Artikel 10.
1.

Een lid van de raad van toezicht kan door de algemene vergadering, onder
opgave van redenen, worden ontslagen of geschorst. Een dergelijk besluit van de
algemene vergadering vereist een meerderheid van tenminste twee-derde van de
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering. Het betreffende lid heeft geen -
stemrecht.
Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst, dient de algemene
vergadering binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot —
ontslag dan wel tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een
besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing.
Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal worden
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd voor drie —
maanden, ingaande op de dag waarop de algemene vergadering het besluit tot —
verlenging heeft genomen.
Het lid van de raad van toezicht dat is geschorst, wordt in de gelegenheid gesteld
zich in de vergadering te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te —
laten bijstaan. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van —
de raad van toezicht over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is
geboden om te worden gehoord.
Een lid van de raad van toezicht defungeert:
a. door ontslag van het lid van de raad van toezicht overeenkomstig de
procedure zoals omschreven in leden 1 en 2;
door vrijwillig of periodiek aftreden;
door het verstrijken van de benoemingstermijn, behoudens eventuele tijdige -
herbenoeming;
door ontslag door de rechtbank;
door overlijden;
door ondercuratelestelling of onderbewindstelling van zijn gehele vermogen; -
wanneer het lid van de raad van toezicht in staat van faillissement wordt ——
verklaard, een regeling in het kader van de schuldsaneringsregeling
natuurlijke personen op hem van toepassing wordt verklaard of hij surseance
van betaling verkrijgt;
h. wanneer hij toetreedt tot het college van bestuur
In geval van ontstentenis of belet van een lid van de raad van toezicht zijn de —
andere leden van de raad van toezicht of is het andere lid van de raad van
toezicht tijdelijk met het toezicht op het college van bestuur van de vereniging —
belast. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht
zal de algemene vergadering een persoon benoemen die tijdelijk met het intern -
toezicht is belast.
De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de ——
uitoefening van hun functie gemaakte onkosten.
Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en

oo

@ ~oo




RAAD VAN TOEZICHT: TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 11.
1.

w

RAAD VAN TOEZICHT: BESLUITVORMING
Artikel 12.
1.

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden ——
organisatie en maakt dit tegenstrijdig belang voor behandeling van het onderwerp
kenbaar. Wanneer hierdoor geen besluit kan worden genomen wordt het besluit -
genomen door de algemene vergadering.

De raad van toezicht is het intern toezichthoudend orgaan ten aanzien van de —
(uitvoering van de) aan het college van bestuur toegekende taken en

bevoegdheden.
Het intern toezicht wordt uitgeoefend aan de hand van een door de raad van ——
toezicht op te stellen toezichtkader.
De raad van toezicht kan commissies instellen.
Overige nadere voorschriften betreffende de taken en bevoegdheden van de raad
van toezicht zijn vastgesteld in een bestuursreglement. Dit bestuursreglement —
mag niet in strijd zijn met deze statuten.

Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle leden van de raad
van toezicht met inachtneming van het hierna in dit artikel bepaalde zijn
opgeroepen en meer dan de helft van de leden van de raad van toezicht ter ——
vergadering aanwezig zijn. Indien de door de statuten gegeven voorschriften voor
het oproepen niet in acht zijn genomen, kunnen desalniettemin in een
vergadering van de raad van toezicht door de raad van toezicht geldige besluiten
worden genomen over alle voorkomende onderwerpen, mits in de betreffende —
vergadering van de raad van toezicht alle in functie zijnde leden aanwezig zijn en
mits de betreffende besluiten worden genomen met algemene stemmen.
In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid één stem. Alle
besluiten van de raad van toezicht worden, tenzij anders vermeld in de statuten,
genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij —
staking van stemmen over zaken, wordt het betreffende voorstel aangehouden tot
de volgende vergadering. Als de stemmen dan weer staken, dan is het voorstel -
verworpen.
Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan volgt een herstemming in —
de volgende vergadering. Als er dan ook geen volstrekte meerderheid van
stemmen is, beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen
geen van de kandidaten een volstrekte meerderheid heeft behaald, vindt er
herstemming plaats, waarbij kan worden gekozen voor één van de twee
kandidaten met het hoogste aantal stemmen.
De raad van toezicht kan ook buiten een vergadering besluiten nemen, mits alle -
leden schriftelijk hun stem hebben uitgebracht en geen van hen zich tegen deze -
wijze van besluitvorming verzet en mits alle leden van de raad van toezicht zich -
voor het desbetreffende voorstel uitspreken.




5. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de ——
eerstvolgende vergadering. Deze mededeling wordt opgenomen in de actie- en -
besluitenlijst van die vergadering.

6. De raad van toezicht kan besluiten om naast de vergaderingen met het college —
van bestuur apart te vergaderen.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 13.

1. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een algemene —
vergadering gehouden waarin, zo nodig, de periodieke verkiezing voor de raad —
van toezicht wordt/worden gehouden. In dezelfde vergadering brengt het college
van bestuur zijn bestuursverslag uit en legt het, onder overlegging van een
balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording af over zijn
in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur. Aan het bestuursverslag wordt een -
verslag toegevoegd van de raad van toezicht waarin hij verantwoording aflegt —
over zijn handelen door verslag te doen van zijn werkzaamheden.
Vaststelling van de staat van baten en lasten geschiedt door de algemene
vergadering. De vaststelling strekt niet tot kwijting aan de leden van het college —
van bestuur en de leden van de raad van toezicht. Jaarlijks leggen het college —
van bestuur en de raad van toezicht verantwoording af over het gevoerde beleid
respectievelijk de uitoefening van zijn toezichthoudende en overige statutaire —
taken alsmede over de naleving van de vigerende code, waarna de algemene —
vergadering kan besluiten tot het verlenen van decharge aan de leden van het —
college van bestuur en/of de leden van de raad van toezicht.
De staat van baten en lasten wordt ondertekend door ieder lid van het college —
van bestuur en ieder lid van de raad van toezicht. Indien de ondertekening van —
een lid van het college van bestuur en/of een lid van de raad van toezicht
ontbreekt wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.
Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar.

2. De raad van toezicht is voorts bevoegd een algemene vergadering te beleggen —
wanneer het dit nodig acht. Het is tot de bijeenroeping op een termijn van niet —
langer dan vier weken verplicht wanneer ten minste tien leden of een zodanig —
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende (1/10e) gedeelte —
van de stemmen in de algemene vergadering een daartoe strekkend schriftelijk —
verzoek bij de raad van toezicht hebben ingediend. Wanneer de raad van toezicht
niet binnen veertien dagen aan het verzoek gevolg heeft gegeven, kunnen de —
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan.

3. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door de raad van toezicht. -
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het —
door de raad van toezicht te houden register, waarin de namen en adressen van
alle leden zijn opgenomen. Aan de eis van schriftelijkheid wordt voldaan indien —
het verzoek elektronisch is vastgelegd. De termijn voor de oproeping bedraagt —
ten minste zeven dagen.

4. Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden alle besluiten




genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Over zaken wordt
mondeling, over personen wordt schriftelijk gestemd. Blanco stemmen worden —
beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Bij staken van stemmen over zaken wordt
het voorstel geacht te zijn verworpen. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan. -
5. Wordt bij een verkiezing bij de eerste stemming geen volstrekte meerderheid —
behaald, dan vindt een tweede vrije stemming plaats. Indien ook dan niemand de
volstrekte meerderheid verkrijgt, dan vindt herstemming plaats tussen hen, die bij
de tweede stemming tegelijkertijd het hoogste aantal stemmen op zich
verenigden, of indien het hoogste stemmenaantal niet tegelijkertijd verkregen —
werd door twee of meer personen, tussen hen die bij de tweede stemming de —
hoogste twee aantallen stemmen verwierven. Wordt bij de derde stemming geen
volstrekte meerderheid behaald, dan wordt degene, die bij deze stemming het —
hoogste aantal stemmen verkreeg, geacht te zijn gekozen. Wordt bij de derde —
stemming het hoogste aantal stemmen tegelijkertijd verkregen door twee of meer
personen, dan wordt van hen de oudste in jaren geacht te zijn gekozen.
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 14.
De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast, dat geen
bepalingen mag bevatten, die in strijd zijn met deze statuten of met de wet.
STATUTENWIJZIGING
Artikel 15.
1. Onverminderd het bepaalde in de leden 3 en 5 is wijziging van deze statuten ——
mogelijk bij besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met —
de mededeling, dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De -
termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet ten minste zeven ——
dagen bedragen.
2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vooér -
de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging —
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter —
inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden.
3. Behoudens hetgeenin lid 5 is bepaald omtrent dat lid en de artikelen 2, 31id 1, 5
lid 1.a, 6 lid 4 en 7 lid 3, kan tot wijziging van de statuten worden besloten op —
voorstel van de raad van toezicht of van ten minste tien leden met een
meerderheid van ten minste twee/derde (2/3e) van de geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste twee/derde (2/3e) van het aantal
leden aanwezig is.
4. s niet twee/derde (2/3e) van de leden tegenwoordig, dan wordt binnen vier
weken, doch niet binnen zeven dagen een tweede algemene vergadering
bijeengeroepen en gehouden, waarin tot wijziging van de statuten zoals dat in de
vorige algemene vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal
tegenwoordige leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten —
minste twee/derde (2/3e) van de geldig uitgebrachte stemmen.




ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 16.
1.

SLOTBEPALING
Artikel 17.
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Wijziging van de artikelen 2, 3 lid 1, 5lid 1.a, 6 lid 4, 7 lid 3 en de laatste volzin —
van artikel 9.a, zomede van dit lid is slechts mogelijk:
a. hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van de algemene ——
vergadering, waarin alle leden der vereniging aanwezig zijn;
b. hetzij bij referendum, waarbij alle leden schriftelijk verklaren met de wijziging -
in te stemmen;
c. hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van een algemene —
vergadering, aangevuld met een schriftelijke verklaring van alle leden, die niet
ter vergadering aanwezig waren, waarin zij verklaren met de wijziging inte —
stemmen.
De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt. De raad van toezicht is verplicht een authentiek afschrift van de ——
wijziging en de gewijzigde statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer —
van Koophandel.

Ontbinding van de vereniging is mogelijk bij besluit van de algemene vergadering,
genomen op voorstel van de raad van toezicht of van ten minste tien leden met —
een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3e) deel van het aantal leden van
de vereniging.
Het in de leden 1 en 2 van artikel 15 bepaalde is van overeenkomstige
toepassing, tenzij in de algemene vergadering alle leden aanwezig zijn en het —
besluit tot ontbinding met algemene stemmen wordt genomen.
Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te zijn. -
Indien bij zodanig besluit te dien aan zien geen andere regelingen zijn gesteld, —
geschiedt de vereffening door de raad van toezicht.
Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo
vastgesteld. Een batig liquidatiesaldo kan slechts worden besteed ten behoeve —
van een algemeen nut beogende instelling of van een buitenlandse instelling die -
uitsluitend of nagenoeg uitsluitend algemeen nut beoogt.

In alle gevallen waarin de wet, deze statuten en het huishoudelijk reglement niet ——

voorzien beslist de raad van toezicht.
Slot

De comparanten zijn mij, notaris, bekend en de identiteit van de comparanten is door

mij, notaris, aan de hand van een geldig legitimatiebewijs vastgesteld.

WAARVAN AKTE

in minuut is verleden te Barneveld op de datum als in het hoofd van deze akte
vermeld.

Nadat door mij, notaris, aan de comparanten de zakelijke inhoud van deze akte is —
medegedeeld en toegelicht, hebben de comparanten verklaard van de inhoud van —

deze akte te hebben kennisgenomen, daarmee in te stemmen en op volledige
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voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de

comparanten en vervolgens door mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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Doorlopende tekst van de statuten van vereniging: Vereniging tot Stichting en
Instandhouding van Scholen met de Bijbel te Overwoud bij Lunteren, gevestigd
te Lunteren, gemeente Ede, na de akte van statutenwijziging van 3 mei 2024
verleden ten overstaan van een toegevoegd notaris van mr. S. van den Brink, notaris
te Barneveld.

NAAM EN ZETEL

Artikel 1.

De naam van de vereniging is: Vereniging tot Stichting en Instandhouding van

Scholen met de Bijbel te Overwoud bij Lunteren.

Zij is gevestigd te Lunteren, gemeente Ede.

GRONDSLAG

Artikel 2.

Haar grondslag is het eeuwig blijvend onveranderlijk Woord van God, te weten de

Heilige Schrift, overeenkomstig de erkende belijdenisgeschriften (Formulieren van

Enigheid) der Gereformeerde Kerken van Nederland, in zestienhonderd

achttien/zestienhonderd negentien door de Dordtse Synode vastgesteld.

Haar beginsel is, dat de volksopvoeding en het volksonderwijs geheel in

overeenstemming moet zijn met de Heilige Schrift, in de zin als boven.

DOEL

Artikel 3.

1. Het doel van de vereniging is het stichten en instandhouden van Scholen met de
Bijbel te Overwoud bij Lunteren. Zij is gevestigd te Lunteren, gemeente Ede.

2. De vereniging handelt hierbij overeenkomstig de in artikel 2 genoemde grondslag
met gebruikmaking van alle wettige middelen, welke aan het doel van de
vereniging bevorderlijk kunnen zijn.

3. De vereniging heeft geen winstoogmerk en beoogd een Algemeen Nut beogende
Instelling (ANBI) te zijn.

GELDMIDDELEN

Artikel 4.

1. De geldmiddelen van de vereniging worden op wettige wijze verkregen uit
vergoedingen van overheidswege, contributies, giften, bijdragen, legaten,
uitsluitend beneficiair te aanvaarden erfstellingen en andere haar rechtmatig
toekomende baten.

2. Zij mag deze evenwel niet aannemen of aanvaarden, indien daaraan
voorwaarden zijn verbonden, die haar bij nakoming op enigerlei wijze zouden
kunnen noodzaken te handelen in strijd met de artikelen 2 en 3 van deze
statuten.

LEDEN

Artikel 5.

1. Leden van de vereniging zijn alle mannelijke gezinshoofden of indien zij
overleden zijn, hun echtgenoten, die zich daartoe schriftelijk bij het bestuur
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hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten. Tot het lidmaatschap kunnen

alleen worden toegelaten die personen, die:

a. instemming betuigen met de in de artikelen 2 en 3 lid 1 omschreven
grondslag en doel;

b. de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt;

c. bereid zijn tot betaling van een contributie, waarvan het bedrag door de
algemene vergadering wordt vastgesteld.

2. De raad van toezicht beslist binnen één maand na de aanmelding over de
toelating. Bij weigering kan de belanghebbende binnen dertig dagen nadat de
beslissing van de raad van toezicht te zijner kennis is gebracht, schriftelijk in
beroep komen bij de algemene vergadering, welke daarop in haar eerstvolgende
vergadering uitspraak doet. De algemene vergadering is echter niet verplicht haar
beslissing te nemen in een vergadering, welke gehouden wordt binnen veertien
dagen na de indiening van het beroep. Hangende het beroep is de
belanghebbende geen lid.

3. Het lidmaatschap is persoonlijk en eindigt:

a. door het overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid
heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten
gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet
nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten voortduren;

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging
op onredelijke wijze benadeelt.

4. Opzegging door de vereniging geschiedt door de raad van toezicht.

5. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts
geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van vier weken. Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk
worden beéindigd indien van het lid of de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voorduren.

6. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de raad van toezicht.

7. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond
dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voorduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de
betrokkenen binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het
besluit beroep open op de algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten
spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

COLLEGE VAN BESTUUR: SAMENSTELLING EN BENOEMING

Artikel 6.
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Het bestuur bestaat uit een college van bestuur bestaande uit één of meerdere
natuurlijke personen. Het aantal leden van het college van bestuur wordt door de
raad van toezicht bepaald. Personen in dienst van de vereniging kunnen niet tot
lid van de raad van toezicht worden benoemd.

De leden van het college van bestuur worden benoemd door de algemene
vergadering op bindende voordracht van de raad van toezicht. De bindende
voordracht wordt bepaald met een meerderheid van tenminste twee-derde van de
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad
van toezicht aanwezig zijn.

Benoeming vindt plaats aan de hand van een door de raad van toezicht vast te
stellen openbare profielschets en werving- en selectieprocedure.

De raad van toezicht stelt de hoogte van de beloning en de eventuele overige
arbeidsvoorwaarden van de leden van het college van bestuur vast.

Bij aanvaarding van de benoeming is ieder lid verplicht de Formulieren van
Enigheid te ondertekenen.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van vacatures behoudt
de raad van toezicht zijn bevoegdheden.

COLLEGE VAN BESTUUR: SCHORSING EN ONTSLAG: DEFUNGEREN,
BELET EN ONTSTENTENIS
Artikel 7.

1.

4.

De raad van toezicht kan, onder opgave van redenen, besluiten een lid van het
college van bestuur te schorsen of te ontslaan. Een dergelijk besluit van de raad
van toezicht vereist een meerderheid van tenminste twee-derde van de geldig
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad van
toezicht aanwezig zijn.
Indien een lid van het college van bestuur is geschorst, dient de raad van toezicht
binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag dan wel
tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als
bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot verlenging van de
schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten
hoogste worden verlengd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de
raad van toezicht het besluit tot verlenging heeft genomen.
Alleen onderwijzers(essen die instemming betuigen met artikel 2 en artikel 3 lid 1
van de statuten en die de Formulieren van Enigheid van de Gereformeerde
Kerken ondertekenen, zijn aan de scholen van de vereniging benoembaar.
Leden van het college van bestuur kunnen niet zijn:
a. personen die regelmatig in de aan de vereniging verbonden instellingen
arbeid of prestaties verrichten, zulks ter beoordeling van de raad van toezicht.
b. personen die doordat zij een functie elders vervullen en/of doordat zij zich
ineen situatie bevinden waardoor er belangenverstrengeling kan optreden;
c. personen die het vrije beheer over hun vermogen missen;
d. personen die tegelijkertijd lid zijn van de (gemeenschappelijke)
medezeggenschapsraad,
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e. personen die geen Verklaring Omtrent Gedrag kunnen overleggen of als
gevolg van een strafrechtelijke veroordeling niet langer beschikken over een
actuele Verklaring Omtrent Gedrag;

f. personen die niet voldoen aan de kwaliteitseisen gesteld in op de vereniging
toepasselijke wet- en regelgeving en/of de code.

g. personen die deel uitmaken van de raad van toezicht of daar de afgelopen
vier jaar deel van hebben uitgemaakt;

h. personen die tegelijkertijd de functie van intern toezichthouder vervullen bij
een andere onderwijsorganisatie binnen dezelfde onderwijssector als de
vereniging;

i. personen die tegelijkertijd de functie van intern toezichthouder vervullen
bijeen onderwijsorganisatie in een aanpalende onderwijssector in hetzelfde
voedingsgebied.

5. Een lid van het college van bestuur defungeert:

a door ontslag van het bestuurslid overeenkomstig de procedure zoals

omschreven in de leden 1 en 2;

door vrijwillig of periodiek aftreden;

door het verstrijken van de benoemingstermijn, behoudens eventuele tijdige

herbenoeming;

door ontslag door de rechtbank;

door overlijden

door ondercuratelestelling of onderbewindstelling van zijn gehele vermogen;

wanneer het bestuurslid in staat van faillissement wordt verklaard, een

regeling in het kader van de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op
hem van toepassing wordt verklaard of hij surseance van betaling verkrijgt;

h. wanneer één of meer gronden als opgenomen in lid 4 op het bestuurslid van
toepassing wordt/worden en hem om die reden ontslag wordt verleend;

i. door het eindigen van de arbeidsovereenkomst van het betreffend lid van het
college van bestuur.

Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van het college van bestuur

wordt het bestuur waargenomen door €én of meerdere personen die daartoe

door de raad van toezicht is of wordt aangewezen onverminderd de
verplichting om zo snel mogelijk in het college van bestuur te voorzien.

6. Het college van bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bij de
vervulling van zijn taak richt het college van bestuur zich naar het belang van de
vereniging en de met haar verbonden organisatie.

7. Een lid van het college van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden
organisatie en maakt dit tegenstrijdig belang voor behandeling van het onderwerp
kenbaar. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen wordt het
besluit genomen door de raad van toezicht.

COLLEGE VAN BESTUUR: TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

oo
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Artikel 8.

1.

De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het college van
bestuur. Bij de vervulling van zijn taak richt het college van bestuur zich naar het
belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. Bij ontstentenis
of belet van een hunner wordt het college van bestuur tijdelijk waargenomen door
een persoon die daartoe door de raad van toezicht is aangewezen.

Het college van bestuur is belast met de algemene gang van zaken binnen de

vereniging, de dagelijkse leiding van de onder de vereniging vallende school of

scholen. Het college van bestuur legt aan de raad van toezicht verantwoording af
over het gevoerde beleid.

Overige nadere voorschriften betreffende de werking van het college van bestuur

zijn door de raad van toezicht vastgesteld in een bestuursreglement. Dit

bestuursreglement mag niet in strijd zijn met deze statuten.

Indien en voor zover sprake is van een college van bestuur dat bestaat uit

meerdere personen worden aangelegenheden betreffende de vergaderwijze,

overige werkwijzen en de wijze waarop de door hen te nemen besluiten
totstandkomen, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, in het
bestuursreglement geregeld.

Het college van bestuur is onder verantwoordelijkheid aan de raad van toezicht

bevoegd tot alle daden van beheer ten aanzien van de bezittingen van de

vereniging, met dien verstande evenwel dat het de goedkeuring van de algemene
vergadering behoeft:

a. voor het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen,

b. voor het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich
tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt;

c. voor het aangaan van geldleningen boven een bedrag, genoemd in het
huishoudelijk reglement.

RAAD VAN TOEZICHT: SAMENSTELLING EN BENOEMING
Artikel 9A.

1.

De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie interne toezichthouders. Het
aantal leden van de raad van toezicht is altijd groter dan het aantal leden van het
college van bestuur.

De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de algemene
vergadering. Een lid van de raad van toezicht dient de grondslag en het doel van
de vereniging te onderschrijven.

De raad van toezicht wijst uit zijn midden aan een voorzitter, een secretaris en
een penningmeester. De functie van secretaris en penningmeester kunnen in €één
persoon zijn verenigd. De raad van toezicht kan voor elk hunner uit zijn midden
een vervanger aanwijzen.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van vacatures behoudt
de raad van toezicht zijn bevoegdheden.
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Bij aanvaarding van de benoeming is ieder lid van de toezichtscommissie verplicht de
Formulieren van Enigheid te ondertekenen.

RAAD VAN TOEZICHT: SCHORSING EN ONTSLAG: DEFUNGEREN, BELET
EN ONTSTENTENIS

Artikel 10.

1.

Een lid van de raad van toezicht kan door de algemene vergadering, onder
opgave van redenen, worden ontslagen of geschorst. Een dergelijk besluit van de
algemene vergadering vereist een meerderheid van tenminste twee-derde van de
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering. Het betreffende lid heeft geen
stemrecht.

Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst, dient de algemene
vergadering binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot
ontslag dan wel tot opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een
besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing.

Een besluit tot verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal worden
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden verlengd voor drie
maanden, ingaande op de dag waarop de algemene vergadering het besluit tot
verlenging heeft genomen.

Het lid van de raad van toezicht dat is geschorst, wordt in de gelegenheid gesteld
zich in de vergadering te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te
laten bijstaan. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van
de raad van toezicht over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is
geboden om te worden gehoord.

Een lid van de raad van toezicht defungeert:

a. door ontslag van het lid van de raad van toezicht overeenkomstig de
procedure zoals omschreven in leden 1 en 2;

door vrijwillig of periodiek aftreden;

door het verstrijken van de benoemingstermijn, behoudens eventuele tijdige
herbenoeming;

door ontslag door de rechtbank;

door overlijden;

door ondercuratelestelling of onderbewindstelling van zijn gehele vermogen;
wanneer het lid van de raad van toezicht in staat van faillissement wordt
verklaard, een regeling in het kader van de schuldsaneringsregeling
natuurlijke personen op hem van toepassing wordt verklaard of hij surseance
van betaling verkrijgt;

h. wanneer hij toetreedt tot het college van bestuur

In geval van ontstentenis of belet van een lid van de raad van toezicht zijn de
andere leden van de raad van toezicht of is het andere lid van de raad van
toezicht tijdelijk met het toezicht op het college van bestuur van de vereniging
belast. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht
zal de algemene vergadering een persoon benoemen die tijdelijk met het intern
toezicht is belast.

oo
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De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de
uitoefening van hun functie gemaakte onkosten.

Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden
organisatie en maakt dit tegenstrijdig belang voor behandeling van het onderwerp
kenbaar. Wanneer hierdoor geen besluit kan worden genomen wordt het besluit
genomen door de algemene vergadering.

RAAD VAN TOEZICHT: TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 11.

1.

De raad van toezicht is het intern toezichthoudend orgaan ten aanzien van de
(uitvoering van de) aan het college van bestuur toegekende taken en
bevoegdheden.

Het intern toezicht wordt uitgeoefend aan de hand van een door de raad van
toezicht op te stellen toezichtkader.

De raad van toezicht kan commissies instellen.

Overige nadere voorschriften betreffende de taken en bevoegdheden van de raad
van toezicht zijn vastgesteld in een bestuursreglement. Dit bestuursreglement
mag niet in strijd zijn met deze statuten.

RAAD VAN TOEZICHT: BESLUITVORMING
Artikel 12.

1.

Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle leden van de raad
van toezicht met inachtneming van het hierna in dit artikel bepaalde zijn
opgeroepen en meer dan de helft van de leden van de raad van toezicht ter
vergadering aanwezig zijn. Indien de door de statuten gegeven voorschriften voor
het oproepen niet in acht zijn genomen, kunnen desalniettemin in een
vergadering van de raad van toezicht door de raad van toezicht geldige besluiten
worden genomen over alle voorkomende onderwerpen, mits in de betreffende
vergadering van de raad van toezicht alle in functie zijnde leden aanwezig zijn en
mits de betreffende besluiten worden genomen met algemene stemmen.

In de vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid één stem. Alle
besluiten van de raad van toezicht worden, tenzij anders vermeld in de statuten,
genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij
staking van stemmen over zaken, wordt het betreffende voorstel aangehouden tot
de volgende vergadering. Als de stemmen dan weer staken, dan is het voorstel
verworpen.

Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan volgt een herstemming in
de volgende vergadering. Als er dan ook geen volstrekte meerderheid van
stemmen is, beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen
geen van de kandidaten een volstrekte meerderheid heeft behaald, vindt er
herstemming plaats, waarbij kan worden gekozen voor één van de twee
kandidaten met het hoogste aantal stemmen.
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4. De raad van toezicht kan ook buiten een vergadering besluiten nemen, mits alle

leden schriftelijk hun stem hebben uitgebracht en geen van hen zich tegen deze
wijze van besluitvorming verzet en mits alle leden van de raad van toezicht zich
vOor het desbetreffende voorstel uitspreken.

Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de
eerstvolgende vergadering. Deze mededeling wordt opgenomen in de actie- en
besluitenlijst van die vergadering.

De raad van toezicht kan besluiten om naast de vergaderingen met het college
van bestuur apart te vergaderen.

ALGEMENE VERGADERING
Artikel 13.

1.

Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een algemene
vergadering gehouden waarin, zo nodig, de periodieke verkiezing voor de raad
van toezicht wordt/worden gehouden. In dezelfde vergadering brengt het college
van bestuur zijn bestuursverslag uit en legt het, onder overlegging van een
balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording af over zijn
in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur. Aan het bestuursverslag wordt een
verslag toegevoegd van de raad van toezicht waarin hij verantwoording aflegt
over zijn handelen door verslag te doen van zijn werkzaamheden.

Vaststelling van de staat van baten en lasten geschiedt door de algemene
vergadering. De vaststelling strekt niet tot kwijting aan de leden van het college
van bestuur en de leden van de raad van toezicht. Jaarlijks leggen het college
van bestuur en de raad van toezicht verantwoording af over het gevoerde beleid
respectievelijk de uitoefening van zijn toezichthoudende en overige statutaire
taken alsmede over de naleving van de vigerende code, waarna de algemene
vergadering kan besluiten tot het verlenen van decharge aan de leden van het
college van bestuur en/of de leden van de raad van toezicht.

De staat van baten en lasten wordt ondertekend door ieder lid van het college
van bestuur en ieder lid van de raad van toezicht. Indien de ondertekening van
een lid van het college van bestuur en/of een lid van de raad van toezicht
ontbreekt wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.

Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar.

De raad van toezicht is voorts bevoegd een algemene vergadering te beleggen
wanneer het dit nodig acht. Het is tot de bijeenroeping op een termijn van niet
langer dan vier weken verplicht wanneer ten minste tien leden of een zodanig
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende (1/10e) gedeelte
van de stemmen in de algemene vergadering een daartoe strekkend schriftelijk
verzoek bij de raad van toezicht hebben ingediend. Wanneer de raad van toezicht
niet binnen veertien dagen aan het verzoek gevolg heeft gegeven, kunnen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door de raad van toezicht.
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het
door de raad van toezicht te houden register, waarin de namen en adressen van
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alle leden zijn opgenomen. Aan de eis van schriftelijkheid wordt voldaan indien
het verzoek elektronisch is vastgelegd. De termijn voor de oproeping bedraagt
ten minste zeven dagen.

Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden alle besluiten
genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Over zaken wordt
mondeling, over personen wordt schriftelijk gestemd. Blanco stemmen worden
beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Bij staken van stemmen over zaken wordt
het voorstel geacht te zijn verworpen. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.
Wordt bij een verkiezing bij de eerste stemming geen volstrekte meerderheid
behaald, dan vindt een tweede vrije stemming plaats. Indien ook dan niemand de
volstrekte meerderheid verkrijgt, dan vindt herstemming plaats tussen hen, die bij
de tweede stemming tegelijkertijd het hoogste aantal stemmen op zich
verenigden, of indien het hoogste stemmenaantal niet tegelijkertijd verkregen
werd door twee of meer personen, tussen hen die bij de tweede stemming de
hoogste twee aantallen stemmen verwierven. Wordt bij de derde stemming geen
volstrekte meerderheid behaald, dan wordt degene, die bij deze stemming het
hoogste aantal stemmen verkreeg, geacht te zijn gekozen. Wordt bij de derde
stemming het hoogste aantal stemmen tegelijkertijd verkregen door twee of meer
personen, dan wordt van hen de oudste in jaren geacht te zijn gekozen.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 14.

De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast, dat geen
bepalingen mag bevatten, die in strijd zijn met deze statuten of met de wet.
STATUTENWIJZIGING

Artikel 15.

1.

Onverminderd het bepaalde in de leden 3 en 5 is wijziging van deze statuten
mogelijk bij besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met
de mededeling, dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De
termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet ten minste zeven
dagen bedragen.

Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vooér
de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter
inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden.
Behoudens hetgeen in lid 5 is bepaald omtrent dat lid en de artikelen 2, 31id 1, 5
lid 1.a, 6 lid 4 en 7 lid 3, kan tot wijziging van de statuten worden besloten op
voorstel van de raad van toezicht of van ten minste tien leden met een
meerderheid van ten minste twee/derde (2/3e) van de geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste twee/derde (2/3e) van het aantal
leden aanwezig is.

Is niet twee/derde (2/3e) van de leden tegenwoordig, dan wordt binnen vier
weken, doch niet binnen zeven dagen een tweede algemene vergadering
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bijeengeroepen en gehouden, waarin tot wijziging van de statuten zoals dat in de

vorige algemene vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal

tegenwoordige leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten
minste twee/derde (2/3e) van de geldig uitgebrachte stemmen.

Wijziging van de artikelen 2, 3 lid 1, 5lid 1.a, 6 lid 4, 7 lid 3 en de laatste volzin

van artikel 9.a, zomede van dit lid is slechts mogelijk:

a. hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van de algemene
vergadering, waarin alle leden der vereniging aanwezig zijn;

b. hetzij bij referendum, waarbij alle leden schriftelijk verklaren met de wijziging
in te stemmen;

c. hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van een algemene
vergadering, aangevuld met een schriftelijke verklaring van alle leden, die niet
ter vergadering aanwezig waren, waarin zij verklaren met de wijziging in te
stemmen.

De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is

opgemaakt. De raad van toezicht is verplicht een authentiek afschrift van de

wijziging en de gewijzigde statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer
van Koophandel.

ONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 16.

1.

Ontbinding van de vereniging is mogelijk bij besluit van de algemene vergadering,
genomen op voorstel van de raad van toezicht of van ten minste tien leden met
een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3e) deel van het aantal leden van
de vereniging.

Het in de leden 1 en 2 van artikel 15 bepaalde is van overeenkomstige
toepassing, tenzij in de algemene vergadering alle leden aanwezig zijn en het
besluit tot ontbinding met algemene stemmen wordt genomen.

Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te zijn.
Indien bij zodanig besluit te dien aan zien geen andere regelingen zijn gesteld,
geschiedt de vereffening door de raad van toezicht.

Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo
vastgesteld. Een batig liquidatiesaldo kan slechts worden besteed ten behoeve
van een algemeen nut beogende instelling of van een buitenlandse instelling die
uitsluitend of nagenoeg uitsluitend algemeen nut beoogt.

SLOTBEPALING

Artikel 17.

In alle gevallen waarin de wet, deze statuten en het huishoudelijk reglement niet
voorzien beslist de raad van toezicht.



